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Bu s6zlesme, ILO'nun temel haklara iliskin 8 s6zlesmesinden biridir.

ILO Kabul Tarihi: 18 Haziran 1949

Kanun Tarih ve Sayisi: 8 Agustos 1951 / 5834

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 14 Agustos 1951 / 7884
Tirkiye'de Yururlige Girdigi Tarih: 23 Ocak 1952

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim kurulu tarafindan Sanfransisko’ya davet edilerek orada
18 Haziran 1949 da otuz ikinci toplantisini yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel
Konferansi, toplanti gindeminin 4 Gncu maddesini teskil eden Tegkilatlanma ve Kollektif
Muzakere Hakki prensiplerinin uygulanmasina muteallik muhtelif teklifleri kabul etmeye, bu
tekliflerin Milletlerarasi bir s6zlesme seklini almasina karar verdikten sonra, Bin dokuz yuz kirk
dokuz yili Temmuzunun birinci ginu teskilatlanma ve kollektif muzakere hakkina dair 1949
Soézlesmesi adini taslyacak olan asagidaki S6zlesmeyi kabul eder:

MADDE 1

Isciler calisma hususunda sendika hirriyetine halel getirmeye matuf her tiirli fark gozetici
harekete karsi tam bir himayeden faydalanacaktir.

Boyle bir himaye bilhassa,

Bir is¢inin calistiriimasini, bir sendikaya girmemesi veya bir sendikadan ¢ikmasi sartina tabi
kilmak;

Bir sendikaya uye olmasi yahut calisma saatleri disinda veya isverenin muvafakati ile calisma
saatlerinde sendika faaliyetlerine istirak etmesinden dolayi bir isciyi isinden ¢ikarmak veya
baska suretle onu izrar etmek; maksatlari guden hareketlere mutaallik hususlarda
uygulanacaktir.


https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

MADDE 2

Isci ve isveren tesekkiilleri, gerek dogrudan dogruya, gerek miimessilleri veya tyeleri vasitasiyla
birbirlerinin kuruluslari, isleyisleri ve idarelerini midahelede bulunmalarina karsi gerekli surette
himaye edileceklerdir.

Bilhassa is¢i tesekkullerini bir isverenin veya bir isveren tesekktlinun kontrolUne tabi kilmaya,
bir isverenin veya bir isveren tesekkulunun kendi ntfuzu altina alinmis isci tesekkulleri ihdasini
tahrik etmeye veya isci tesekkullerinin mali yollarla veya baska bir sekilde desteklemeye matuf
tedbirler, bu maddedeki manasi ile midahele hareketlerinden sayilir.

MADDE 3

Bundan dnceki maddelerde tarif olunan "Teskilatlanma hakki"na riayet edilmesini saglamak
Uzere icabettigi takdirde milli sartlara uygun teskilat kurulacaktir.

MADDE 4

Calisma sartlarini kollektif mukavelelerle tanzim etmek Uzere isverenler veya isveren
tesekkulleriyle isci tesekkulleri arasinda ihtiyari mizakere usultinden faydalaniimasini ve bu
usulan tam bir surette gelistirilmesini tesvik etmek ve gergeklestirmek icin lGzumu halinde milli
sartlara uygun tedbirler alinacaktir.

MADDE 5

Bu s6zlesmede derpis olunan teminatin ne gibi hallerde silahli kuvvetler ve zabita kuvvetlerine
hangi 6lcude uygulanacagi milli mevzuatla tayin edilecektir.

Bu s6zlesmenin bir Gye tarafindan onanmasi bu s6zlesmede derpis edilen teminati silahli
kuvvetlere ve zabita kuvvetleri mensuplarina veren mevcut bir kanuna karara teamdule veya

antlasmaya, Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasasinin 19 uncu maddesinin 8 inci
paragrafinda yazili prensipler geregince, halel getirmez.

MADDE 6

Bu Sézlesme, Devlet memurlarinin durumlari ile alakali degildir ve hic bir surette, onlarin



haklarina veya statulerine halel getirmez.

MADDE 7

Bu S6zlesmenin resmi onama belgeleri Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurune
gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

MADDE 8

Bu Sozlesme, onama belgeleri Genel mudur tarafindan tescil edilmis olan Milletlerarasi Calisma
Teskilati Gyelerini ilzam eder.

Bu Sdézlesme iki Uyenin onama belgeleri Genel Mudur tarafindan tescil edildikten ancak on iki ay
sonra yuruarluge girer.

Bu Sézlesme, onu sonradan onayan uyeler icin onama belgesinin tescil edilmesinden on iki ay
sonra yuruarltge girer.

MADDE 9

Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasasinin 35 inci maddesinin ikinci fikrasina uygun olarak
Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurune gonderilecek olan beyanlarin su hususlari
bildirmesi lazim gelir:

Ilgili Gyenin Sézlesme hikimlerinde hicbir degisiklik yapilmadan uygulanacagini taahht ettigi
ulkeler;

Sozlesme hukumlerinde degisiklikler yapilarak uygulanacagini taahhit ettigi tlkeler ve bu
degisikliklerin nelerden ibaret oldugu;

Soézlesmenin uygulanamayacadi ulkeler ve bu gibi hallerde s6zlesmenin uygulanamamasinin
sebepleri;

Sozlesme hakkindaki kararini vaziyetin daha ziyade tetkikine kadar talik ettigi Glkeler.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde zikrolunan taahhtler, onamanin ayrilmaz
kisimlari olarak sayilacak ve ayni sonuclari doguracaktir.

Her Gye, bu maddenin birinci fikrasinin b), c) ve d) bentleri geregince, daha evvel yapmis



oldugu beyanda mevcut ihtirazi kayitlarin hepsinden veya bir kismindan yeni bir beyan ile
vazgecebilecektir.

Her dye, 11 inci madde hukUmlerine uygun olarak, bu s6zlesmenin fesh edilebilecegi devreler
zarfinda, Genel Mudure, daha evvelki herhangi bir beyanin hikamlerini her hangi bir bakimdan
degistiren ve belirli tlkelerdeki durumu bildiren yeni bir beyan génderebilecektir.

MADDE 10

Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasasinin 35 inci maddesinin 4 tncu ve 5 inci fikralari uyarinca
Genel Mudure gonderilen beyanlar, S6zlesme Hukumlerinin Ulkede degisikliklerle mi yoksa
dedgisiklik yapiilmadan mi uygulanacagini bildirmelidir; beyan, Sézlesme hukimlerinin
dedgisiklikler kaydiyle uygulanacagini bildirdigi zaman, bu degisikliklerin nelerden ibaret
oldugunu belirtmelidir.

Ilgili Gye yahut Uyeler veya Milletlerarasi Makam, daha evvelki bir beyanla bildirilen degisikligi
ileri surmek hakkindan daha sonraki bir beyanla tamamen veya kismen vazgecebilecektir.

ilgili Giye yahut tyeler veya Milletlerarasi Makam 11 inci madde hiikiimlerine uygun olarak,
Soézlesmenin feshedilebilecedi devreler zarfinda, Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Muadurine
daha evvelki bir beyanin hukamlerinin herhangi bir baska bakimdan degistiren ve bu
Sézlesmenin uygulanmasi hususundaki durumu belirten yeni bir beyan génderebilecektir.

MADDE 11

Bu Sézlesmeyi onayan her Uye, onu, ilk yurarltuge giris tarihinden itibaren on yillik bir devre
sonunda, Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurune génderecegi ve bu Mudurun tescil
edecedi bir ihbarname ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra muteber
olacaktir.

Bu S6zlesmeyi onamis olup da, onu bundan evvelki fikrada yazili on yillik devrenin bitiminden
itibaren bir yil zarfinda, bu madde geregince feshetmek ihtiyarini kullanmayan her Gye, yeniden
on yilhk muddet icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu S6zlesmeyi, her on yillik devre
bitince, bu maddede derpis olunan sartlar icinde feshedebilecektir.

MADDE 12

Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Muduru, Teskilat Gyeleri tarafindan kendisine bildirilen
butin onama, beyan ve fesihlerin tescil oldugunu Milletlerarasi Calisma Teskilatinin batun



Uyelerine teblig edecektir.

Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Muduru, kendisine gonderilen S6zlesmenin ikinci onama
belgesinin tescil oldugunu teskilat Gyelerine teblig ederken, bu sézlesmenin yururluge girecegi
tarih hakkinda teskilat Gyelerinin dikkatini cekecektir.

MADDE 13

Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Muduru, yukaridaki maddeler geregince, tescil etmis
oldugu butlin onama, beyan ve fesihlere dair tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102
nci maddesi uyarinca tescil edilmek Uzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

MADDE 14

Bu Sézlesmenin yururlige girmesinden itibaren her on yillik bir devre sonunda, Milletlerarasi
Calisma Burosu Yonetim Kurulu, bu S6zlesmenin, uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel
Konferansa sunacak ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi meselesinin konferans
gundemine konulmasi lGzumu hakkinda karar verecektir.

MADDE 15

Konferansin bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir S6zlesme kabul etmesi
halinde ve yeni S6zlesme baskaca hukumleri ihtiva eylemedigi takdirde:

Tadil edici yeni S6zlesmenin bir Uye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki 14 tinci madde
nazara alinmaksizin ve fakat tadil edici yeni S6zlesmenin yururlige girmis olmak kayit ve sarti ile

bu S6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini tazammun edecektir.

Tadil edici yeni Sézlesmenin yururluge girmesi tarihinden itibaren bu Sézlesme, tyelerin
onamasina artik acik bulundurulmayacaktir.

Bu Sézlesme, onu onayip da tadil edici S6zlesmeyi onamamis bulunan Uyeler i¢in, herhalde
simdiki sekil ve muhtevasiyla muteber olmakta devam edecektir.

MADDE 16

Bu S6zlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni sekilde muteberdir. >
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